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0. Struktura Kurikula

Kurikulum je rozdelené do 8 klicovych oblasti :

e Rozpoznanie/urcenie

e Napojenie na rodinu

e Timovéa praca

e Individualne intervencné metddy
e Osobné kompetencie

o Specifické funkcené kompetencie
e Prenos do praxe/prax

e Magisterské prace

Prosime, prestudujte dokladne vsetkych 8 klicovych oblasti! Ku kazdej klicovej oblasti

mdzete najst:

e Vseobecné popisy oblasti, vratane prislusnych vedomosti, zrucnosti a sirsich osobnych
kompetencii

o Prislusné ucebné jednotky, ktoré charakterizuju klucové oblasti detailnejsie

ECTS 120
EQF 6 (Masters)
Struktura 8 Klucové oblasti

0-5 Zoskupenia v klucovej oblasti

Online WWW.precious.at
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Kliacové oblasti

| DIAGNOSTIKA / POROZUMENIE

Zoskupenia v Kliicovej oblasti

Vyvin a u¢enie

Rozne postihnutia

|Spolupracujﬁce odbory

[Diagnostické nastroje pre detsky vek

|Vp1yv prostredia

SPREVADZANIE RODINY

’Rézne postoje, s ktorymi sa rodiny stretavaju

[Rodinné systémy pri vyrovnavani sa s postihnutim

[Rodinné systémy pri vyrovnavani sa so znevyhodnenim |

R6zne odborné postoje v komunikacii a interakcii s
rodinnym systémom

Posilnenie rodin a znalost’ konceptu partnerského vztahu |

| TIMOVA SPOLUPRACA

|Vytvé1ranie pracovného timu

Etika vo v&asnej intervencii

Kvalita vo véasnej intervencii

Vyskum vo v&asnej intervencii

INDIVIDUALNE INTERVENCNE
METODY

KTacové koncepty a tedrie vo v€asnej intervencii

Intervenéné metddy zalozené na dokazoch

Dokumentécia

IVéasnd intervencia - zhodnotenie procesu a vysledku

| SPECIFICKE KOMPETENCIE

Zavisia od funkcie v time vasnej intervencie

Zavisia od cielovych skupin

Zavisia od intitucionalnych poziadavok

Zavisia od pravnych poziadavok

| OSOBNE KOMPETENCIE

Pouzitie internych a vonkajsich zdrojov

Postupy a kompetencie

Predsudky a predstavy

PRENOS DO PRAXE/Konkrétna
situacia

MA;;ISTERSKE’/ZAVERECNE’
PRACE




2. Klucové oblasti

Klucovej oblasti 1: DIAGNOSTIKA / POROZUMENIE

(= Zéklady neuroanatémie a neuropsychologie detského vyvinu)

Prislusné vedomosti: Vedomosti o zdravom, nerovnomernom a patologickom vyvine z
hladiska bio-psycho-socidlneho modelu zdravia a choroby. Biologicky, psychologicky a

socidlno-emocionalny vyvin.

Prislusné zrucnosti: Byt schopny rozpoznat' stav individualneho bio-psycho-socialneho

vyvinu v kontexte daného teoretického ramca.

Sirsie Osobné kompetencie: Schopnost’ rozliSit medzi individudlnym a teoretickym
hodnotenim ( napr. byt schopny riadit' sa operativnym modelom, ale nenechat’ sa nim

limitovat’). Byt schopny komunikovat’ o svojich teoretickych vychodiskach.

1.1Vyvin a udenie

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
¢ Dokladné vedomosti o e Schopnost’ aplikovat rozne e Schopnost’ integrovat’
normalnom bio-psycho- teodrie a relevantné vedomosti z rozlicnych
socialnom vyvine, vratane diagnostické alebo zdrojov. Byt schopny
hlbokych vedomosti o intervencné metody. priblizit’ rodi¢om rdzne
diagnostickych systémoch a vyvinovo orientované
uceni pristupy, v kontexte ich
ocCakavani, pocitov a
vyvinovych potrieb diet’ata.

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Vyvinova neuropsycholdgia (kognitivny vyvin, psychomotoricky vyvin, reovy vyvin)
- Teodrie o plasticite mozgu

- Vedecké stadie o detskej osobnosti (biologické zaklady)
- Teorie o telesnom vyvine dietat’a

- Teorie o funkénom vyvine dietata

- Klasifika¢né systémy (ICD, DSM, ICF)

- Psychologické teorie vyvinu dietata

- Vyvinova psycholdgia (od narodenia)

- Detska psychopatologia

- Teodrie ucenia

- Teodrie psycho-socio - emocionalneho vyvinu




- Teorie socio/adaptivneho vyvinu dieta
- Psycholégia kultarnych rozdielov vo vyvine

- Vedeckeé stadie o detskej osobnosti (environmentalne zaklady)

- Dieta v r6znych systémoch (micro, meso, makro, exo)

- Iné dolezité

1.2 Rozne postihnutia

Prislusné vedomosti

¢ Vediet' o roznych formach
poskodeni, o ich
medicinskych,
psychologickych a
socialnych dopadoch.

e Poznat priciny a

e vediet’ o r6znych
diagnostickych nastrojoch
pri zisteni poskodeni a
postihnuti

Prislusné zrucnosti

¢ Byt’ schopny posudit’

zavaznost’ r6znych foriem
znevyhodnenia vo vztahu k
metddam intervencie a

Sirsie Osobné kompetencie

e Schopnost’ vhodne hovorit’ s

rodi¢mi o pri¢inach, stave a
moznej progndze u deti s
roznymi formami postihnuti.

formulovaniu ciel'ov.

e Schopnost’ komunikovat’ o
moznostiach a limitoch
(diagnozy a progndzy).
Schopnost’ vyuZivat' nové
meédia a ziskavat’
najaktudlnejSie informacie

e Schopnost’ identifikovat’
poruchu u jednotlivca (v
ramci profesijnych
kompetencii) preciznymi
diagnostickymi ndstrojmi

(Pozri tieZ 6. Osobné
kompetencie)

¢ Reflektovanie etickych
otazok (prenatalny
screening....). Reflexia
dopadu prace s detmi s
postihnutim na seba samého
(Pozri tieZ 6. Osobné
kompetencie)

e Uvedomovat’ si psycho-
socialne stvislosti v
kontexte so znevyhodnenim.
(Pozri tiez 3. Etické
poziadavky na priebeh
diagnostiky a oznamenie
vysledkov)

e Poznat’ etické normy vo
vCasnej intervencii a pri
komunikacii s rodi¢mi

_/

v

e Prax/Konkrétna situacia

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- VSeobecné teorie postihnuti: definicia, sicasné tedrie, epidemiologia, zakladné udaje (napr.
¢o je to postihnutie a i.), postihnutie/handicap

- Mentalne postihnutia
- Telesné postihnutia

- VSeobecné, celkové vyvinové postihnutia, vratane vyvinovych porich neznamej etiologie

- Neuromotorické postihnutia

- Viacnasobné vyvinové postihnutia
- Najcastejsie sa vyskytujuce syndromy (Downov syndrom, fragilny X, Prader Willi) vratane
zakladnych medicinskych komplikécii suvisiacich s postihnutim



- NajcastejSie sa vyskytujuce syndromy a ich zékladné biologické parametre

- Senzorické deficity, problémy s pocutim a videnim, vratane audiologie, oftalmologie (vyvin
a patologia)

- Problémy so spravanim, vratane socidlno-adapta¢nych problémov a teorie poruch spravania

- Autizmus

- Mensinové syndromy

- Iné dolezité

- Zéklady genetiky

- Zékladné toxické priCiny postihnuti

- Hlavné studie o pri¢inach postihnutia (napr. peri/post/prenatalne priciny)

- Zékladné metabolické poruchy

- Iné dolezité

- Vplyv ucenia na postihnutie, vratane Specialnej pedagogiky

- Vplyv socio-emoc¢nych faktorov na postihnutie

- Hlavné tedrie spojené so psychologickymi faktormi (vratane klinickej psychologie)

- Dudlna diagnostika a klasifik4cia

- Osobnostné faktory spojené s postihnutim

- Behavioralne aspekty spojené s postihnutim

1.3 Spolupracujuce odbory

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie

e Mat’ zikladné¢ vedomostiz e Poznat’ oblasti poznania, e Schopnost’ dodrziavat’
blizkych odborov mediciny, rozumiet’ pojmom a Standardy praxe a etiky.
psycholégie, pedagogiky a konceptom pribuznych e Schopnost’ spolupracovat’ s
rehabilitacie odborov, odbornikmi pribuznych

¢ (Poznadmka: poradie v e Rozumiet jazyku a tedoriam  vednych odborov.
zozname odborov je spolupracujucich vedeckych e (Pozri tiez 3. Timova
nahodné odborov. spolupraca)

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Pedagogika (hlavné teorie, filozofia...)

- Specialna pedagogika

- Klinicka psychologia (hlavné tedrie)

- Socialna praca

- Psychoterapia (vratane behavioralnej terapie)
- Terapia hrou

- Cinnostna terapia

- Fyzioterapia (rehabilitacia)

- Neurologia vratane neurofyziologie (vyvin a patologia)
- Neonatologia

- Neuropediatria (vyvin a patologia)

- Biochémia (vyvin a patoldgia)

- Neurologia (vyvin mozgu a patologia)

- Ortopédia (vyvin a patologia)

- Audiolégia a oftalmologia (vyvin a patologia)
- Pristupy inych zdravotnickych pracovnikov

- Iné dolezité




1.4Diagnostické nastroje pre detsky vek

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
e Vedomosti o diagnostickych e Chapat’, ¢o vySetrovacie e Schopnost’ komunikovat’ o
nastrojoch a metodach nastroje meraju a ¢o vysledkoch a pouzitych
(testy, pozorovanie a i.). znamenaju vysledky metddach. (Pozri tiez 6.
e Schopnost’ zvolit’ si, pouzit ~ sobné kompetencie)
a interpretovat’ vhodny e Schopnost’ reflektovat
diagnosticky nastroj (vo opodstatnenost’ a validitu
kontexte profesijnych diagnostickych nastrojov a
kompetencii vlastného pozorovania

e Schopnost’ interaktivne
konstruovat’ diagnosticka
situaciu

— _/
v

e Prenos do praxe/Konkrétna situacia

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Zékladné deskriptivne a deduktivne metody Statistiky

- Principy psychometrie

- Principy Standardizovanych hodnotiacich testov (bio-medicinske parametre a 1...)

- VysSetrovacie techniky (psychologické, pedagogické, orientované na rodinny systém vratane
vedomosti o Strukturovanych schémach/nastrojoch ako posudit’ vplyvy prostredia na dieta a
jeho vyvin

- Principy vyvinovych testov

- Kvantitativna a kvalitativna interpretacia procesu vysetrenia

- Iné dolezité

- Techniky pozorovania batoliat

- Psychologické testy

- Hrové techniky

- Funk¢né testy (kognitivne testy, motorické testy ai. ...)

- Vyvinové dotazniky

- Pozorovacie metody

- Iné dolezité




1.5 Vplyv prostredia

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
e Poznat’ ekosystémové e Schopnost’ zaobchadzat's e Mat’ schopnost’ primerane
vplyvy réznymi Zivotnymi a konat’ v Specifickych
spolo¢enskymi okolnost’ami,  situacidch a mat’ etické
poznat’ zdroje zvladania a kompetencie. (Pozri tiez 6.

deficity faktorov prostredia ~ sobné kompetencie)

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Ekologické teorie (vedomosti o zivotnych a spolocenskych stuvislostiach

- Teorie o rozdieloch v stvislosti s vierou (pri vyrovnavani sa s postihnutim)

- Zéklady socioldgie (sociologia rodiny, kulturna, socioldgia patologickych situdcii)
- Zaklady osobnych prav a socidlnych prav oséb (najmé oséb s DD)

- Iné dolezité




Klicovej oblasti 2: SPREVADZANIE RODINY

(= Rodinn¢ kruhy a krizy)

Prislusné vedomosti: Vedomosti o potrebach, zdrojoch zvladania a fungovani rodiny.
Vedomosti o rodinnych systémoch a o systémovom pristupe. Vedomosti o relevantnych

kontextoch rodiny.

Prislusné zrucnosti: Schopnost’ sprevadzat’ rodinu, schopnost’ vstipit' do reSpektujuceho
vztahu s rodinou, schopnost’ identifikovat Specifikd rodiny a ich wvplyv. Schopnost
reSpektovat’ hodnoty rodiny, schopnost’ identifikovat’ konflikt zaujmov, schopnost’ zdiel'at’ sa

o r6znych uhloch pohladu.

Sirsie Osobné kompetencie: Vyvinovo orientovany pristup k rodine ako k systému.
Tolerovat’ socidlnu rozmanitost’ rodin. Rozpoznat nutnost zmeny. Reflektovat' vlastné
(osobné¢ a odborné) postoje k rodine, akceptovat’ rodinu ako systém. Akceptovat svoju

zodpovednost’ za vlastné spravanie (Pozri tiez 6. Osobné kompetencie).

2.1. Rozne postoje, s ktorymi sa rodiny stretavaju

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
e Vyvinové fazy rodiny; e Schopnost’ hodnotit’ potreby e Mat’ pozitivne postoje k
potreby rodiny a osobné ¢lenov rodiny rodindm v komplikovanych
potreby; e Vediet’ vhodne situaciach (napr. pre
e Stratégie uchopenia komunikovat’ znevyhodnenie diet'at’a)
rodinnych problémov (rozpravat/pocuvat) s e Emociondlna stabilita a
rodinou ohl'adne sebakontrola v kritickych
znevyhodnenia dietat’a situaciach Kritické myslenie

(sebareflexia ...)
e (Pozri tiez 6. Osobné
kompetencie)

— _/
Y

e Dodlezitost’ prenosu do praxe (pozri 7.)

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Nové typy rodin (zmieSané - patchwork, s jednym rodi€om,...) vratane kultiirnej a socialnej
variability
- Iné dolezité




2.2 Rodinné systémy pri vyrovnavani sa s postihnutim

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
e Teodrie a modely adaptacie e Poznat’ a identifikovat’ e Uplatiovat’ profesijni etiku
na znevyhodnenie. zdroje (vnutorné a v zmysle pozitivnych
vonkajsie) a vyuzivat’ ich. postojov k znevyhodneniu.

e ¢ Byt’ emapticky,
prehodnocovat’ vlastné
hodnoty, postoje, profesijnu
identitu (funkcie a roly v
praci s rodinami v tazkych

situdciach).
e (Pozri tiez 6. Osobné
kompetencie)
N J
e Dodlezitost’ prenosu do praxe (Ddlezitost’ prenosu do
praxe 7.)

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Nahlady na adaptaciu

- Situdacia strodencov a starych rodiov

- Vcasna starostlivost’ ako Cast’ ekologického systému rodin (roly odbornikov)
- Iné dolezité

2.3 Rodinné systémy pri vyrovnavani sa so znevyhodnenim

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
e Teorie a modely adaptacie e Rozpoznat a identifikovat’ e Profesijna etika v zmysle
na socidlne znevyhodnenie  zdroje zvladania pozitivnych postojov voci
(napr. z ekonomickych (vnatorné a vonkajsie), socidlnemu znevyhodneniu.
alebo etnickych dovodov).  ako aj ich vyuzitie.. e Empatia, schopnost’ reflektovat’,

kriticky mysliet/revidovat’
vlastné osobné a odborné
hodnoty, postojov.

e Prehodnocovat’ vlastnii odbornti
identitu (funkcie a roly v ramci
prace s rodinami v tazkych
situaciach).

o (Pozri tiez 6. Osobné
kompetencie)

— _/
v

e Ddlezitost’ prenosu do praxe (DdlezZitost prenosu do
praxe 7.)
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Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Dopad socialneho znevyhodnenia na rodiny

- Dopad migracie na rodiny

- Dopad psychiatrickych portch (aspoii pri jednom ¢lenovi rodiny) na rodinu
- Iné dolezité

2.4 Rozne odborné postoje v komunikacii a interakeii s rodinnym systémom

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie

e Komunikacné tedrie a ¢ Pouzivat' komunikacné¢ e Prijat’ zodpovednost’ za vlastné
stratégie; vzt'ahy o medzi stratégie pre pochopenie  konanie (pozitivne alebo
dbornikmi a rodinou. rodiny negativne)

e Moderné formy e Sebareflexia pre pochopenie
komunikacie (pisomné, vlastnych reakcii v naro¢nych
ustne), komunikécia v situaciach
rdznych okolnostiach e Ochota zdiel'at’ vlastné
(Grad/domov) vedomosti s ostatnymi s cielom

dohodnut’ sa
e (Pozri tiez 6. Osobné
kompetencie)

— _/
—~

e Dodlezitost’ prenosu do praxe (Ddlezitost’ prenosu do
praxe 7.)

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Vztahy medzi odbornikmi a rodinou zalozené na komunikécii (vratane komunikacnych
technik)
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2.5 Posilnenie rodin a znalost’ konceptu partnerského vztahu

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
e Vedomosti o zdrojoch ¢ Pouzivat’ najdolezitejsie ¢ Uznanie rovnocennosti v
zvladania pre planovanie a principy a néstroje pre time (medzi ¢lenmi, vratane
riadenie v rodine; modely a identifikaciu potrieb a priani  rodiny);
skusenosti s aktivaciou rodiny vo vztahu k e Pozitivne profesijné postoje
zdrojov; spolupraca s rozvijaniu dietat’a; pri praci s rodinou;
rodinou vo v¢asnej e Pouzivat’ G¢inné stratégie pri e Reflektovanie moznych
starostlivosti. planovani intervencii so spdsobov spravania rodiny
¢ Koncepty posiliiovania, zapojenim rodiny (napr. preprotezovanie).
zvladania, vnimanie e Identifikovat’ konflikty e (Pozri tiez 4. Individualne
koherencie, reziliencia zaujmov a stratégie ich intervenéné metddy a 6.

rieSenia v ramci existujucim  Osobné kompetencie)
zdrojov zvladania..

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Posilnenie a podporenie odolnosti vo V¢asnej starostlivosti

12




Klicovej oblasti 3: TIMOVA SPOLUPRACA

(= Veduce postavenie v time)

Prislusné vedomosti: Vieobecné teoretické vedomosti o "timovej spolupraci”. Co je timova
spolupraca. Zakladné aspekty a dynamika v time. Komunikacia v time.

Prislusné zrucnosti: Studenti maju byt schopni pracovat’ v skupine. Pouzit' timové techniky

> n

a stratégie. Pouzivat’ komunikac¢né zrucnosti a kompetencie, napr. to pouzivat’ "rovnakl rec",

mat’ spolo¢ni1 ideu o v€asnej intervencii, mat’ rovnaka predstavu o etickom Standarde sluzieb

Sirsie Osobné kompetencie: Hodnoty: angaZovanost, ucta a nevtieravé spravanien.
Aktivneho nactvanie, empatia, aktivna UcCast, pozitivny postoj k uceniu a praci v skupine.
Odovzdavat svoje vedomosti a myslienky jasne a s uctou. (Pozri tiez 6. Osobné

kompetencie).

3.1 Vytvaranie pracovného timu

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
e Podrobné vedomosti o e Studenti by maju mat’ e Hodnoty: angazovanost’,
"timovej spolupraci" a kompetencie viest’ a ucta,
vedomosti o Specifickych organizovat’ skupiny. e aktivne pocuvanie, empatia,
moznostiach e Pouzivat techniky a aktivna zaGastiiovanie,
stratégie timovej prace. pozitivny postoj k uceniu a
e Pouzivat’ komunika¢né timovej praci
zrucnosti a kompetencie e Odovzdavat’ svoje
vedomosti a myslienky jasne
a s uctou.
e (Pozri tiez 6. Osobné
kompetencie)
— o _

e Dodlezitost’ prenosu do praxe (Ddlezitost’ prenosu do
praxe 7.) vzhladom napr. k timovej supervizii

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Motivacia timov

- Poziadavky na timova pracu vo Vcasnej starostlivosti

- Postoje v timovej praci (zvladanie rozmanitosti v timoch)

- Vytvaranie timu okolo diet’ata: (interdisciplindrne, multidisciplindrne a transdisciplinarne
timy: napr. vytvaranie a prispdsobovanie modelov na konkrétnu situdciu

13




- Koordinécia timovej prace (kI'icova osoba)

- Koordinécia s rodinou (v ramci organizacie) vratane koordindcie medzi organizaciami

- Supervizia a vzajomna kontrola v time
- Iné dolezité

3.2 Etika vo v€asnej intervencii

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
e Vedomosti o etickych e Odbornici su kompetentni, e Povinnosti.
otazkach vo vc€asnej zarucuju doveryhodnost, e Angazovanost’, ucta.
intervencii ochranu sikromia a idajov e Respekt a pozitivne
rodin a deti. hodnotenie r6znych
e Odborn¢ praktiky je mozné  kultarnych zdzemi rodin a
prisposobit’ presvedceniu, spolupracovnikov.
hodnotdam a vychovnym e Angazovanie vo vztahu k
Stylom.. etickym aspektom.
Sebareflexia, reflexia.
e Spolahlivost’.
e (Pozri tiez 6. Osobné
kompetencie)
— — 7

e Dodlezitost’ prenosu do praxe (pozri 7.)

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Etické principy: dovernost, sukromie, ochrana dat a i.
- Etické aspekty Vcasnej starostlivosti

- Prispdsobenie aktivit V¢asnej starostlivosti k hodnotam, viere a kultirnym praktikam kazdej

rodiny
- Iné dolezité
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3.3 Kvalita vo vCasnej intervencii

Prislusné vedomosti

e Vedomosti o hodnoteni
kvality sluzieb a/alebo timu

Prislusné zrucnosti

¢ Pouzivanie hodnotiacich
nastrojov, pouzivanie
protokolov, nastrojov
hodnotenia.

Sirsie Osobné kompetencie

e Ucta, pozitivne honotenie
odlisnych kultar rodin a
odbornikov v centre.

¢ Oddanost etickym

e Pouzivat’ motivacné hodnotam.
stratégie, aby sa na o (Pozri tiez 6. Osobné
hodnoteni z¢astnili vSetci kompetencie)
odbornici centra -
—
—~

e Dodlezitost’ prenosu do praxe (pozri 7.)

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Kritéria, subkritéria a indikatory kvality v centrach V¢asnej starostlivosti
- Modely, systémy, protokoly a vySetrovacie nastroje manazmentu kvality v time
- Zapojenie vSetkych Cinitel'ov pri posudeni sluzieb

- Iné dolezité

3.4 Vyskum vo v¢asnej intervencii

Prislusné vedomosti

e Vedomosti o vysledkoch
vyskumu vo vasnej
intervencii..

Prislusné zrucnosti

e Vyuzivat’ databazy pri

vyhl'adavani podkladov a pri

vyuzivani zdrojov.

e Schopnost’ porozumiet’ a
interpretovat vysledky
vyskumu v kazdodennej
praxi

¢ Navrhovat’ a riesit’
vyskumny projekt (zostavit
dotaznik, vybrat’ vhodné
metody...) s podporou
projektového experta.

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Uvedenie do vyskumu

- Stcasny vyskum vo Vcasnej starostlivosti

- Projektovy manazment
- Iné dolezité

Sirsie Osobné kompetencie

e Sebareflexia, reflekcia,
zéujem a doslednost’.
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Klicovej oblasti 4: INDIVIDUALNE INTERVENCNE
METODY

(= Historia Vcasnej starostlivosti)

Prislusné vedomosti: Znalosti o prepojeni diagnostiky a intervencie (orientdcia na zdroje),
Formulovat’ hypotézy v ramci modelov. Vediet' ako definovat funkéné a realistické ciele pri

planovani orientovanom na klienta. Vedomosti o pracovnych zmluvach.

Prislusné zrucnosti: Interpretovat’ vysledky multidimenzionalnej diagnostiky a odvodit’ z nej
pracovné modely postavené na individudlnych hypotézach (pre€o robime to, ¢o robime, aky
mame ciel'?) Zostavit komplexny individudlny plan. Definovat ciele v rdmci
transdisciplindrneho procesu Formulovat’ funkéné a realistické ciele postavené na dostupnych
zdrojoch. Definovat’ a pouzit’ hypotézy postavené na empiricky pozorovatel'nych pracovnych
metodach. Komunikovat’ a (zmluvne) dohodnut’ sformulovanie cielov s rodi¢émi a/alebo s

Inymi zainteresovanymi osobami.

Sirsie Osobné kompetencie: Predebatovat’ skusenosti a hypotézy v time. Byt flexibilny vo
vztahu k pracovnym modelom. Formulovat' vlastné hypotézy. Realisticky hodnotit’ ciele a
prispdsobit’ ich potrebe. Vediet' sa vyrovnat’ s nerealistickymi o¢akavaniami. (Pozri tiez 6.

Osobné kompetencie)

4.1 KPucové koncepty a teorie vo véasnej intervencii

Prislusné vedomosti

e Poznat’ dejiny a vyvoj
v€asnej intervencie, vyvinu
kla¢ovych konceptov
(prevencia, orientacia na
rodinu,orientacia na
potreby...)

Prislusné zrucnosti

e Poznat’ prepojenie medzi
praxou, teoretickym a
historickym pozadim
v€asnej intervencie

¢ Reflektovat’ vztahy medzi
teoretickymi a pracovnymi
modelmi.

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- VSeobecné vedomosti o kI'i¢ovych nahl'adoch

- Modely V¢asnej starostlivosti

Sirsie Osobné kompetencie

e Poznat’svoju motivaciu pre
pracu vo vcasnej intervencii.

e Byt schopny dynamicky
vyuzivat’ modely

e (Pozri tiez 6. Osobné
kompetencie)
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4.2 Interven¢né metody zaloZené na dokazoch

Prislusné vedomosti

¢ Poznatky (postavené na
hypotézach) o podpornych a
vyvin stimulujucich metédach
v roznych oblastiach vyvinu
dietat’a: napr. motorika,
poznavanie, vnimanie, jazyk a
komunikécia, socialno-
emocionalny vyvin, hra...)

e Metddy podpory rodiny a
inych dolezitych osob

Prislusné zrucnosti

e Integrovat’ zmysluplne do
sveta diet’ata intervencné
opatrenia v kontexte
zdrojov, cielov a
obmedzeni.

e Iniciovat’ procesy zmien v
komplexnom rodinnom
systéme

e Poradenstvo rodindm

N

Sirsie Osobné kompetencie

¢ Podporit’ kompetencie
diet’a najst’ sposob, ako
tvorit’ svoj svet a ist’ svojou
cestou.

e Motivovat, posilnit a
iniciovat nové sktisenosti
zalozené na poznani
diet’ati, rodiny, a SirSicho
socialneho prostredia

e Zaujimat’ sa o komunikaciu
a uvedomovat’ si svoju rolu
poradcu.

_

e Dodlezitost’ prenosu do praxe (pozri 7.)

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Pristupy zalozené na dokazoch

- Interven¢né metody zamerané na diet’a, zalozené na holistickom pristupe z pohl'adu
pedagogického, psychologického, socialneho a medicinkeho/zdravotnickeho

- Didaktika stimulacie diet'at’a

- Interven¢né metody zamerané na rodinu
- Vytvaranie podpornych rodinnych planov spolu s rodinou

- Teorie rodinného poradenstva, vratane komunikacnych technik

- Krizova intervencia

- Intervencné metddy zamerané na prostredie

- Iné dolezité
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4.3 Dokumentacia

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
¢ Poznat’ Standardy a r6zne ¢ Vyuzivat' relevantné ¢ Vyjadrovat sa k témam,
systémy dokumentacie dokumentacné systémya ktoré su vyzvou
vymienat’ si relevantné (znevyhodnenie,
udaje prognoza...)
e (Zohl'adiovat’ ochranu e (Pozri tiez 6. Osobné
dath)!! kompetencie)
_ _/
—~

e Dolezitost’ prenosu do praxe (pozri 7.)

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Dokumentécia intervenéného procesu
- Iné dolezité

4.4 Vcasna intervencia - zhodnotenie procesu a vysledku

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie

e Poznat’ r6zne systémy e Urcit transparentnu stratégiu  Zaujimat’ sa o vysledky
hodnotenia, roviny hodnotenia vlastnej prace a iniciovat’
(konceptudlna, Strukturdlna, e RozliSovat rozne hodnotiace zmeny na zaklade spitnej
formativna, orientovana na stratégie a zvazit’ ich vazby
vysledok) a nastroje vyuzitelnost e Schopnost’ zhodnotit, ktora
hodnotenia e Prepojit’ individualne metdda umozni najst’

e Poznat’ moZznosti definovanie ciel’a s odpovet’ na danu otazku
sebahodnotenia (sebaobraz,  intervenciou a hodnotenim e Sebakriti¢nost’ a schopnost’
sebaprezentacia) podla zadanych byt’ v supervizii

e Poznat’ prepojenie procesov  pozorovatelnych kritérii
zadefinovania ciel'ov, _ -
mtervencie, dokumentacie a N
hodnotenia e Dolezitost’ prenosu do praxe (pozri 7.)

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- VSeobecné zalezitosti hodnotenia (Grovne hodnotenia)

- Formy a nastroje hodnotenia

- Kritéria hodnotenia

- Vztahy medzi manazmentom kvality, dokumentaciou a hodnotenim
- Iné dolezité
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Klicovej oblasti 5: SPECIFICKE KOMPETENCIE

(= veduce postavenie/vedenie timu)

Prislusné vedomosti: Poznat' r6zne funkcie a roly v centre vcasnej intervencie. Vediet o

funkciach, rolach a ich transparentnosti.

Prislusné zrucnosti: Identifikovat’ rozne funkcie/roly (napr., podl'a uvodného tréningu a

reflektovat’ spravanie v role).

Sirsie Osobné kompetencie: Transparentnost’ a reSpekt v komunikécii.

5.1 Zavisia od funkcie v time v€asnej intervencie

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
e Mat’ vedomosti o technikach e Viest tim podl'a pravidiel e Transparentna a
riadenia, o vzt'ahoch s riadenia s ohl'adom na reSpektujica komunikécia,
verejnostou, personalnom I'udské zdroje, vztahy s schopnost’ poctvat’,
meneZmente a meneZmente verejnostou a vytvaranie pouZzivat’ monitoring
kvality a 1. sieti a kvalitu a pod.
_ _/
g

e Dodlezitost’ prenosu do praxe (pozri 7.)

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- manazment l'udskych zdrojov

- monitorovanie and kontrola

- vztahy s verejnostou a vytvaranie sieti

- manazment kvality

- Iné typy manazmentu v stvisiacej problematike

- Problematika tykajica sa inych funkcii, napr. manazér kvality, "pripadovy manazér" a i.
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5.2 Zavisia od ciel’ovych skupin

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie

e Vedomosti o kultarnych, e Schopnost’ konat’ a e Uvedomovat’ si rozne etické
recovych a socio- vyjadrovat’ sa v kontexte hodnotové systémy vo
ekonomickych rozdieloch, roznych etickych noriem. vztahu k znevyhodneniu a
vratane socidlnej konstrukcie e Zaobchadzat s roznymi véasnej intervencii
znevyhodnenia a vyvinu etickymi systémami e (pozri tiez 6. Osobné
postojov k odliSnym kompetencie)
skupinam l'udi.

e Vedomosti o stratégiach . -
intervencie zodpovedajicej YT
potrebam cielovej skupiny
(napr. ohl'adne suhlasu, e Velmi vysoka ddlezitost’ prenosu do praxe a reflexia!

dobrovolnej spoluprace..)
e Vedomosti o roznych
systémoch etickych hodnot.
Vedomosti o intervencénych
stratégiach prisposobenym
potrebam cielovej skupiny

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Rodiny s migrantskym z4dzemim, socialne znevyhodnené rodiny; ciel'ové skupiny, ktoré
nepatria do klasickych skupin postihnuti, napr. deti s ADHD, deti rodi¢ov so

psychiatrickym ochorenim...)
- Iné

5.3 Zavisia od inStitucionalnych poziadavok

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti

e Vediet’ ako vytvorit’ e Schopnost’ tvorit’, planovat’
programy vcasnej a realizovat’ programy
intervencie v€asnej intervencie

¢ Vyskumné metody,
vzdelavacie programy,
rozvoj, financovanie

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Vytvaranie programov V¢asnej starostlivosti

- Praca vo vyskumnych skupinach a ziadosti o granty
- Magisterské prace

- Iné dolezité

Sirsie Osobné kompetencie

e Identifikovat’ klucove
zélezitosti centier véasnej
intervencie (napr. identita
zariadenia), siahat’ k
inova¢nym ideam
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5.4 Zavisia od pravnych poziadavok

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti

e Poznat’ legislativu, prava e Komunikovat’ o
deti a rodin so Specialnymi relevantnych zdkonoch,
potrebami, vratane prav deti  navrhovat’ zmeny v
z odlisného socidlneho legislative

prostredia a pravny systém
vlastnej krajiny

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

Sirsie Osobné kompetencie

¢ Poznat’ profesionalne etické
koédexy roznych odborov v
suvislosti so znevyhodnenim
a v€asnou intervenciou

- Pravny expert v centre Vcasnej starostlivosti, vnitorny koordinator. ..

- Iné dolezité
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Klicovej oblasti 6: OSOBNE KOMPETENCIE

(= Aktivacia vlastnych zdrojov)

Prislusné vedomosti: Poznat’ predsudky, klisé a predstavy o znevyhodneni. Poznat’ vlastni

motivaciu pre pracu vo véasnej intervencii.

Prislusné zrucnosti: Schopnost’ zaoberat’ sa svojimi i cudzymi predsudkami o znevyhodneni

a objasiiovat’ ich. Vediet’ pracovat’ s vlastnou biografiou. Ddlezity je prakticky vycvik (pozri
7.)

Sirsie Osobné kompetencie: Schopnost zaoberat’ sa svojimi 1 cudzymi predsudkami o
znevyhodneni a objastiovat’ ich. Vediet pracovat’ s vlastnou biografiou. Dolezity je prakticky

vycvik (pozri 7.)

6.1 Pouzitie internych a vonkajSich zdrojov

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
¢ Vediet ako mozno vyuzit NG %
vnutorné i vonkajsie zdroje g
zvladania ¢ VyuZitie zdrojov zvladania

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Aktivacia vlastnych zdrojov

6.2 Postupy a kompetencie

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
. b r b /
o Vedle‘E pop};at N— ~
vlastné aktivity a o o ) . L
vnitorné procesy. ¢ V ramci supervizie rozpravat o svojich profesijnych
o Vediet ako skusenostiach a vediet’ prijat’ spatna vizbu"
zhodnotit vlastné ¢ Byt’ schopny identifikovat’ nevyhnutné kompetencie a
kompetencie moznosti zdokonalenia

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Uvazovanie nad vlastnymi odbornymi aktivitami a kompetenciami
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6.3 Predsudky a predstavy

Prislusné vedomosti Prislusné zrucnosti Sirsie Osobné kompetencie
e Poznat’ predsudky, klisé a NG _/
predstavy o znevyhodneni YT

e Mat’ schopnost’ zaoberat’ sa s predsudkami (véetne
svojich) o postihnutych a vyjasiiovat’ ich..

Navrhované ucebné jednotky pre toto zoskupenie:

- Uvazovanie nad vlastnymi emo¢nymi reakciami a ich dopadom na interakcie

Klucovej oblasti 7: PRENOS DO PRAXE/Konkrétna
situacia

Kliicovej oblasti 8: MAGISTERSKE/ZAVERECNE
PRACE
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