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0. A

curriculum strukturaja

A curriculum 8 kulcsteriiletre van felosztva:

Felmérés/diagnozis

Kapcsolodas a csaladhoz
Teammunka

Egyéni fejlesztési modszerek
Személyes kompetencia
Specialis gyakorlati kompetencia
Bels6 szakmai gyakorlat

Diplomamunka

Kérem tanulmanyozza mind a 8§ kulcsteriiletet pontosan! Minden kulcsteriilethez megtalalja:

a.

b.

A teriilet altaldnos leirdsat, beleértve a hozzatartozd ismereteket, képességeket €s
tovabbi személyes kompetencidkat
Hozzatartoz6 tartalmakat, amely a kulcsteriiletet részletesebben jellemzi (az oktatési

egységekkel Osszevetve)

ECTS

120

EQF

6 (Masters)

Strukturaja 8 Kulcsteriiletek

0-5 Csoportok a kulcsteriiletek

Online WWW.precious.at
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Kulcsteriiletek

| FELMERES/DIAGNOZIS

Csoportok a kulcsteriiletek

[Fejlédés és tanulas

[Kiilénbbzé fogyatékossagok

[Vizsgélati médszerek korai életkorban

|
|
[Kapcsolodo teriiletek |
|
|

IA kérnyezet hatisa

KAPCSOLODAS A CSALADHOZ

IKi11onb6z6 kihivasokkal kiizdd csaladokkal torténé
talalkozas

A csaladi rendszer megkiizdése a fogyatékossaggal |

(Csaladok szocialis hatrdnnyal valo megkiizdése |

\Valtozatos kommunikacios helyzetek, a szakemberek és
a csalad interakcidojaban

Csaladok felruhazasa, felvértezése (csaladi eréforras
aktivizalasa). Ismeretek a parkapcsolat koncepciojarol.

| TEAM-MUNKA

Teamek munkara Gsztonzése

[Etika a kora gyermekkori intervencioban

Mindségiigy a kora gyermekkori intervencioban

[Kutatasi a kora gyermekkori intervencioban

EQYENI FEJLEESZTESI
MODSZEREK

IKulcskoncepciok és filozofiak a kora gyermekkori
intervencioban

Ményeken alapuld megkozelités a fejleszté modszerekben |

Dokumentacié |

IA kora gyermekkori intervenci6 folyamata és eredmény-
értékelés

SPECIFIKUS FQNKCIONALIS
KOMPETENCIAK

IA kora gyermekkori intervencios teamben bet6ltott
feladatkdrok

IA célcsoportra vonatkozva |

Intézményre vonatkozé kovetelmények |

Uogi keretfeltételekre vontkozoéan |

| SZEMELYES KOMPETENCIAK

Belsé és kiilsé eréforrasok hasznositisa |

[Folyamatok és kompetenciak |

Elsitéletek és észleletek |

SZAKMAI
GYAKORLAT/GYAKORLAT
ATADAS

| DIPLOMAMUNKA/SZAKDOLGOZAT |




2. Kulcsteriiletek

Kulcsteriilet 1: FELMERES/DIAGNOZIS

(= A gyermek fejlodésére vonatkozd atfogd tudas: (biologiai, pszichologiai, szocialis

feilddés))

Ide vonatkozé ismeretek: A normalis, eltérd és patologias fejlodésrdl szo16 tudas az egészség
¢s betegség bio-pszicho- szocialis modelljének értelmében. Beleértve a Dbiologiai,

pszicholdgiai és szocialis érzelmi fejlodést.

Vonatkozo készségek: A résztvevOok képesek egy gyermek egyéni biologiai, pszicholdgiai és

szocialis érzelmi fejlettségi szintjét felismerni egy meghatarozott elméleti keretben.

Szélesebb személyes kompetenciak: Képes a sajat személyes értékelés €s a referencia elmélet
kozott kiilonbséget tenni (pl. képes egy operativ modellt kovetni anélkiil, hogy az tulsagosan

meghataroznd). A sajat elméleti keretérdl valé kommunikacio képessége.

1.1Fejlodés és tanulas

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozd készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
o Atfogo tudas a normalis bio- e Kiilonbozé elméletek és e Kiilonbz6 forrasokbol
pszicho-szocialis fejlédésrél  levezetett diagnosztikus szarmaz6 tudas
¢s részletes tudas az modszerek €és beavatkozasok integralasanak képessége.
osztalyoz6 rendszerrdl €s alkalmazasara valod képesség  Beszélgetés a sziilokkel
tanulasrol elvarasaikrodl, a gyermek

fejlodésérdl, a fejlodési
sziikségletekrol, a gyermek
és a csalad érzelmeirdl,
valamint ezek hatasairdl a
csalad életre vonazoan.

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Atfogé tudas a gyermeki fejlodésrdl: (biologiai, pszichologiai és szocialis fejlodés)
(alap/bazis)

- A gyermeki fejlddés neuroanatémiai és neurofizidlogiai alapjai

- Fejlédési neuropszichologia (pl. kognitiv fejlédés, pszichomotoros fejlodés, beszédfejlodés)

- Az agyi plaszticitas elméletei

- Tudomanyos tanulmanyok a gyermeki személyiségrdl (biologiai alaptr)




- A gyermek testi fejlddésének elméletei
- A gyermek funkcionalis fejlddésének elméletei

- Osztalyozo-rendszerek (BNO,

DSM 1V., ICF)

- A gyermek pszichologiai fejlédésének elméletei
- Fejlodéslélektan (sziiletéstol az iddskorig)

- A gyermek pszichopatologidja
- Tanuldselmélet
- A pszicho-szocidlis-emocional

is fejlodés elméletei

- A gyermek szocio-adaptiv fejlodésének elméletei
- A fejlodés kulturalis kiilonbségeinek pszichologidja
- Tudomanyos tanulmanyok a gyermeki fejlodés és kornyezet kapcsolataval, annak

befolyasaval kapcsolatban

- A gyermek annak kiilonb6z6 rendszerein beliil (mikro, mezo, makro, exo)

- Egyebek

1.2 Kiilonbo6zo fogyatékossagok

Ide vonatkozé ismeretek

Vonatkozo készségek

¢ [smeretek a fogyatékossag
kiilonboz6 formairdl,
valamint ezek orvosi,
pszichologiai €s szocioldgiai
vonatkozésair6l.

e [smeretek a fogyatékossag
okairol.

¢ [smeretek a fogyatékossag
kiilonbozd felmérési és
diagnosztikai modszereirdl.

o Képesség a fogyatékossag
kiilonb6z6 formainak
értékelésére a fejlesztd
modszerek és célok
vonatkozasaban.

o Képesség az esélyek ¢€s
korlatok kommunikalasara
(diagnosis és prognézis). Uj
médiumok hasznalatanak
képessége a leglijabb sajat
tudasismeretek
kommunikalasa érdekében.

e Az egyéni fogyatékossag

(akadalyozottsag)
megallapitasanak
felismerésére vonatkozo
képesség professzionalis
diagnosztikai eszkdzok
segitségével.

Szélesebb személyes
kompetenciak

e A sziildkkel torténd
megfeleld kommunkacid
képesssége a kiilonb6zo
fogyatékossagi formak
okairol, allapotairdl, és a
lehetséges prognozisrol
(lasd még 6. Személyes
kompetenciak)

¢ Visszacsatolas etikai
kérdésekre (prenatalis
szlrés...). A sériilt
(fogyatékos) gyerkekkel
valo foglalkozas hatésa a
szakember személyiségére
(lasd még 6. Személyes
kompetenciak)

¢ A fogyatékossaggal
0sszefliggd pszicho-
szocidlis-emdcionalis
vonatkozasok 4tlatasa
(lasd még 3. Etika a kora
gyermekkori intervencidban)

e Etikai iranyelvek a
diagnosztikai folyamatra és
a kapott eredmények
sziilokkel valo kozlésére
vonatkozoan

_/

Y

Gyakorlat/Szakmai gyakorlat




Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- A fogyatékossag altalanos elméletei: definicio, aktualizalt elméletek, epidemiologia,
referencia modellek (mi a fogyatékossag, stb.)

- Ertelmi fogyatékossag/akadalyozottsag

- Mozgasfejlodés akadalyozottsaga

- Megkésett fejlodésmenet, beleértve az ismeretlen eredetii megkésett fejlodést

- Neuromotoros akadélyozottsag

- Halmozott sériilés

- Alaptudas a leggyakrabban el6forduld szindromakrol és a fogyatékossaggal kapcsolatos
alapvet6 orvosi komplikaciokrol (Down-szindréma, Fragilis- X, Prader Willi szindroma

stb.)

- Leggyakrabban eléfordulo szindromak és az alapvetd biologiai komplikaciok
- Szenzoros deficitek, hallas- és latassériilés, beleértve az audiologia, oftalmologia teriiletét

(fejlodés és patologia)

- Magatartaszavarok, beleértve a szocidlis alkalmazkodasi zavarokat és a magatartaszavarok

elméleteit
- Autizmus
- Ritka szindromak
- Egyéb ide vonatkozo
- A genetika alapjai

- A fogyatékossag toxémias befolyas alapjai
- Fogyatékossagok okaival kapcsolatos jelentds tanulmanyok (peri/poszt/prenatalis okok)

- Anyagcserezavarok alapjai
- Egyéb ide vonatkozo

- Oktatasi, pedagogiai faktorok hatasa a fogyatékossagra, beleértve a gyogypedagogiat

(spec.ped.)

- A szocialis-érzelmi faktorok befolyasa a fogyatékosagra
- Fobb elméletek a pszichologiai faktorokrol (beleértve a klinikai pszicholdgiat)
- Kettds diagnozis, differencidldiagnosztikai kérdések

- A fogyatékossaggal kapcsolatos személyiségfaktorok

- A fogyatékossaggal kapcsolatosviselkedési sajatossagok

1.3 Kapcsolodo teriiletek

Ide vonatkozé ismeretek

e Az orvostudomany,
pszichologia, pedagdgia és
rehabilitacio tars
tudomanytertiletekre
vonatkoz6 alaptudas

o (Kérjiik, vegye figyelembe,
hogy: a felsorolt

tudomanyteriiletek sorrendje

véletlenszer(i)

Vonatkozo6 készségek

e A vonatkozo
tudomanyteriiletek

koncepcidinak felismerése.

¢ A vonatkoz6
tudomanyteriiletek
nyelvezetének ¢és
koncepcidinak megértése

Szélesebb személyes

kompetenciak

o Képesség a gyakorlati és
etikai iranyelvek
standardjainak elfogadasara
a fejlesztéssel kapcsolatos
munkavégzés sordn

e Az azonos, vagy a
tarsteriileteken dolgozé
szakmabeliekkel vald
egyiittmiikodés képessége

¢ (lasd még a 3. teammunka)




Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Pedagogia (fokoncepciok, filozofidk)

- Specialis pedagdgia/gyogypedagogia

- Klinikai pszichologia (fékoncepciok)

- Logopédia

- Szocialismunka

- Pszichoterapia (beleértve a viselkedésterapia)

- Jatékterapia

- Foglalkoztatasterapia

- Fizikoterapia (rehabilitacio)

- Neurologia és neurofiziologia (fejlodés és patologia)
- N eonatologia

- Neuropediatria (fejlodés és patologia)

- Biokémia (fejlodés és patologia)

- Neurologia (agyfejlodés és patologia)

- Ortopédia (fejlédés és patologia)

- Audiologia ¢és oftalmologia (fejlddés €s patoldgia)
- Alternativ orvoslasi megkozelitések

- Egyebek

1.4 Vizsgalati modszerek korai életkorban

Ide vonatkozé ismeretek Vonatkozo készségek

Szélesebb személyes
kompetenciak

e Diagnosztikai eszkozokkel e A diagnosztikai eszkozok e Az alkalmazott modszerek

¢s modszerekkel kapcsolatos  ismerete, az erdemények ¢s eredmények
ismeretek/tudas (tesztek, értelmezése kommunikalasanak
megfigyelések stb.). alkalmazhatosaga képessége.

e A megfeleld diagnosztikai (lasd meg 6. személyes

eszkdzok kivalasztasa,

kompetenciak)

alkalmazésa ¢és interpretdlasa o A diagnosztikai eszk0zok és
a sajat rendelkezésre allo sajat megfigyelések

professzionalis hattér
aranyaban

validitasanak visszacsatolasa

e Vizsgalati valosag (helyzet)

koz0os kialakitasa

—

_

v

e Gyakorlati atadas/szakmai gyakorlat

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- A leiro és inferencialis (okséagi, vagy relacios alapu) statisztika alapjai

- A pszi chometria alapjai

- Standardizalt értékelési tesztek alapjai (bio-medikalis paraméterek stb.)




- Felméro technikakra (pszicholdgiai, pedagogiai, csaladi rendszerre iranyulo, beleérteve a

gyermek és fejlodését befolyasold kornyezeti hatdsok mérését szolgald struktaralt
sémakra/eszkozre) vonatkozo ismeretek.

- Fejlodést felméro tesztek alapjai

- Diagnosztikai folyamatok mennyiségi és mindségi interpretalasa
- Egyéb ide vonatkozo

- Csecsemd megfigyelési technikak

- Pszichologiai tesztek

- Jatékdiagnosztika

- Funkcionalis tesztek (kognitiv tesztek, mozgastesztek, stb...)

- Fejlodési ellendrzési listak

- Megfigyelési modszerek

- Megfigyelési modszerek

1.5 A kornyezet hatasa

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozd készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
e [smeretek a kornyezeti e Kiilonbozo élet,- és e Kiilonleges helyzetekben
hatasokkal kapsolatban tarsadalmi Osszefliggések a  tanusitotott megfeleld

sériiltséggel kapcsolatban. magatartas €s etikai
Az eréforrasok, valamint kompetencia.
hianyokkal val6 munka (lasd még 6. személyes
képessége. kompetenciak)

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Okologiai elméletek (kiilonbdzé élet- és tarsadalmi dsszefiigggésekkel kapcsolatos

ismeretek)

- Vallasi kiilonbségekkel kalpcsolatos elméletek (a fogyatékossaggal vald megkiizdés

vonatkozasaban)

- A szociologia alapjai, (csaladszociologia, kulturalis szociologia, patologias helyzetek

szociologiaja)
Emberi jogok / szocialis jogok alapjai (kiilonos tekintettel a fogyatékkal ¢l6 emberekre)
Egyéb ide vonatkozo




Kulesteriilet 2: KAPCSOLODAS A CSALADHOZ

(= A csaladra figyelés (csaladi sziikségletek, és a csaladok erdéforrasainak és mitkodésének

ismerete))

Ide vonatkozé ismeretek: A csalad sziikségleteinek, erdforrasainak és miikodésének
ismerete. A csaladi rendszer rendszerszemléleti megkozelitésének ismerete. A csaladok

relevans kontextusaira vonatkozo ismeretek.

Vonatkozé készségek: A csalad kisérésének képessége. Képesség a csaladdal vald
kapcsolatba 1épés tapintatos modjara. A csaladokra vonatkozd kontextusok és ezek hatasanak
felismerése. Csaladi  értékek tiszteletben tartasanak képessége. Erdekkonfliktusok

azonositasanak képessége. Eltérd észlelési modokrol vald eszmecsere képessége.

Szélesebb személyes kompetenciak: A csaldd, mint rendszer fejlddéskdzponti
megkozelitése. A csaladok szocialis kiilonbségeivel kapcsolatos tolerancia. A valtozas
sziikségességének felismerése. Személyes és professziondlis attitidre vonatkoz6 olyan
visszajelzések, melyek elfogadjadk a csalddot, mint rendszert. A sajat viselkedésért vallalt

felelosség elfogadasa (lasd még 6. személyes kompetencidk).

2.1. Kiilonbo6zo kihivasokkal Kkiizdo csaladokkal torténo talalkozas

Ide vonatkoz6 ismeretek Vonatkozd készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
e Csaladok fejlddési szakaszai e Csaladi (csaladtagi) e Bonyolult helyzetekben (a
¢s allomasai; Csaladi sziikségletek gyermek fogyatékossaga
sziikségletek és személyes mérlegelése/értékelése miatt stb.) is pozitiv
sziikségletek; e A gyermek fogytékossagara  beallitottsag a csaladokkal
e Csaladi problémak vonatkozo megfeleld kapcsolatban
megkozelitésének stratégiai  kommunikacios stilus e Erzelmi stabilitas és
(beszélni/hallgatni onkontroll a kritikus

helyzetekben is, kritikus
gondolkodas (visszacsatolas
képessége)

e (lasd még 6. Személyes
kompetencidk)

Y

e A gyakorlatba iiltetés fontossaga (lasd 7.)




Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Csaladok életszakaszai és krizisei

- Uj csaladformak (mozaikesalad, szingli, sziilék...) a kultaralis és szociélis sokféleségre vald
tekintettel

- Egyéb ide vonatkozo

2.2 A csaladi rendszer megkiizdése a fogyatékossaggal

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozo készségek Szélesebb személyes
kompetenciik
¢ A fogyatékossaghoz valod o Az erdforrasok (belso és e Szakmai etika a sériiltekkel,
alkalmazkodas és kiils6) felismerése €s fogyatékkal ¢lokkel
rahangolodas elméletei €s azonositasa €és azok kapcsolatos pozitiv
modelljei. alkalmazésa. beallitottsagra vonatkozoan.

e Empatia, visszacsatolas,
kritikus gondolkodas/sajat
értékrend, beallitddas
ujragondolasa
(szakemberként és
emberként egyarant).

A sajat szakmai identitas
ujragondolasa (funkciok és
szerepek a csaladokkal
végzett munka nehéz

helyzeteiben).
e (lasd még 6. személyes
kompetenidk)
N _/
—~

e A gyakorlatba iiltetés fontossaga (lasd 7.)

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- A fogyatékossaghoz valo alkalmazkodas modelljei

- A testvérek és nagysziilok helyzete

- A Kora Gyermekkori Intervenci6 a csaladok 6kologiai rendszerének részeként (a
szakemberek szerepe a rendszerben)

- Egyéb ide vonatkozo

10




2.3 Csaladok szocialis hatrannyal valé megkiizdése

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozd készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
e A szocialis hatranyhoz valo e Az eréforrasok (belsé és e Szakma-etika a szocidlisan

alkalmazkodas és kiilsO) felismerése, hatranyos helyzettel szembeni
rahangolodas elméletei és azonositasa és ezek pozitiv beallitottsag értelmében
modelljei (pl. 6kondmiai alkalmazasa. e Empatia, viszacsatolasi

vagy etnikai okokbol). képesség, kritikus gondolkodas,

a sajat értékrend és beallitottsag
ujragondolasa (szakemberként
¢s emberként egyarant)

e Sajat szakmai identitas
ujragondolasa (funkciok és
szerepek csaladokkal nehéz

helyzetekben)
e (lasd még 6. személyes
kompetencidk)
NG _/
—~—

e A gyakorlatba iiltetés fontossaga (lasd 7.)

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- A szocialis hatrany hatédsa a csaladokra

- A migréci6 hatasa a csaladokra

- Pszichiatriai betegség hatdsa a csalddra (annak legalabbi egyik tagjara)
- Egyéb ide vonatkozo

2.4 Valtozatos kommunikacios helyzetek, a szakemberek és a csalad
interakciojaban

Ide vonatkoz6 ismeretek Vonatkozd készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
¢ [ Kommunikacio - o Stratégidk alkalmazasa a e Felelosségvallalas sajat
elméletek és -stratégiak, csaladok megértése cselekedetekre (pozitiv vagy
kapcsolatok szakemberek érdekében negativ) vonatkozdan
¢s csaladok kozott. e Onreflexio, a sajat reakciok
¢ [ kommunikacié6 modern bonyolult helyzetekben torténd
formai (irasban, szoban), felismerése érdekében
kommunikéci6 kiilonb6z6 e Konszenzusra térekvés, a sajat
Osszefligésekben tudas és beallitottsag masokkal
(iroda/otthon) torténd egyeztetése
e (lasd még 6. személye
kompetencidk)
— _
—~

e A gyakorlatba iiltetés fontossaga (lasd 7.)
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Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Kommunikaciora alapozott szakmai és csaladi kapcsolatok (beleértve a kommunikacios

technikakat)

2.5 Csaladok felruhazasa, felvértezése (csaladi eroforras aktivizalasa).
Ismeretek a parkapcsolat koncepciojarol.

Ide vonatkozé ismeretek

Vonatkozo készségek

e Ismeretek a csaladi erGforras e Fo elvek és eszkozok

tervezésrol és a csaladi
eroforras- menedzsmentrol;
Az er6forras aktivizalasanak
modelljei €és tapasztalatai
Kooperacio a csaladdal a
kora gyermekkori
intervencioban.

e Koncepci6 az eréforrasok
aktivizalasarol-,
(Empowerment), a
megkiizdésrdl, a koherencia
¢s a resziliencia értelme

alkalmazasa a csaladi
sziikségletek €s gyermek
fejlesztésével kapcsolatos
vagyak azonositasahoz

e Az erdforras menedzsment
{0 stratégiainak alkalmazasa
a csalad bevonasaval torténd
fejlesztés tervezéséhez

e Erdekkonfliktusok
azonositasa, stratégidk ezek
megoldasara a meglévo
er6forrasok bevonasaval.

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

Szélesebb személyes

kompetenciak

o Az egyenértékiiség
elismerése a teamben (a
teamtagok kozott a csalad
bevonasaval);

e Pozitiv szakmai beallitottsag
a csaladdal valo
egylittmiikodés érdekében;

e A csaladok lehetséges
magatartdsmodjaira torténd
visszacsatolds és néhany
magatartas megnyilatkoztasa
(pl. talévo).

e (lasd még 4. egyéni
fejlesztésti modszerek €s 6.
személyes kompetenciak)

- A felruhazas (empowerment) és a reziliencia erdsitése a kora gyermekkori intervencioban
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Kulcsteriilet 3: TEAM-MUNKA

(= Alapvetd dimenziok és folyamatok a transzdiszciplinaris teamen beliil.)

Ide vonatkozo ismeretek: Altalinos elméleti ismeretek a “csapat/teammunka” témakoréhez.

Mi a teammunka? A team alapveté dimezioi és dinamikdja. Kommunikaci6 a teamben.

Vonatkozé készségek: Tanulok legyenek képesek egy csoportban dolgozni. Teamekre
vonatkoz6 technikdk ¢és stratégidk gyakorlati alkalmazasanak képessége. Kommunikativ
képességek ¢és kompetncidk alkalmazasa, pl.‘ugyanazt a nyelvet’ beszélni, megegyezo
elképzelések a kora gyermekkori intervencio tekintetében, egyezd elképzelésen alapul6d etikai

standardok kovetése.

Szélesebb személyes kompetenciak: Ertékek: elkotelezettség, tisztelet, visszafogott
viselkedésmod. Aktiv figyelem, meghallgatds, empdtia, aktiv részvétel attitiidje, pozitiv
viszonyulas a tanulashoz és team-munkdhoz. Sajat ismeret,és elképzelés tapintatos és érthetd

atadasa (lasd még 6. személyes kompetencidk).

3.1 Teamek munkara 0sztonzése

Ide vonatkoz6 ismeretek Vonatkozd készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
e A team-munkara vonatkozé e A tanulok legyenek o Ertékek: elkotelezettség,
részletes ismeretek €s kompetensek a tisztelet és visszafogott
specidlis funkcidk ismerete. csoportvezetésében €s viselkedésmod
szervezeésben e Aktiv figyelem, empatia,

e Teamre vonatkozo technikdk aktiv részvétel, pozitiv
¢s stratégiak alkalmazasa és  viszonyuldsa vezetéshez és

kontextusba helyezése team-munkahoz
e Kommunikativ készségek és e Sajat ismeretek és
kompetenciak alkalmazéasa elképzelések tapintatos és

vilagos kozvetitése
¢ (lasd még 6. személyes
kompetenciak)
— _/
—~

e Fontos: gyakorlati életbe helyezés (lasd még 7.) pl. a
teamszuperviziot illetéen

13




Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Vezetés a teamben

- Teamek motivalasa

- A teammunka kdvetelményei a kora gyermekkori intervenciés munkavégzésben

- Viszonyulas a team-munkéhoz (kiilonbozéségek kezelése a teamben)

- Egy team gyermek koré torténd felallitasa (interdiszciplinaris, multidiszciplinaris €s

transzdiszciplinaris) pl. Modellek kialakitasa és cseréje

- A teammunka koordinélasa (kulcsszemélyek)
- Koordinéci6 a csaladdal (a szervezeten beliil) €s koordinacié mas

intézményekkel/hivatalokkal
Szupervizi6 és intervizid a teamben
Egyéb ide vonatkozo

3.2 Etika a kora gyermekkori intervencioban

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozo készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
¢ A kora gyermekkori e A szakemberek e Elkotelezddés.
mtervencio etikai kompetenciat kozvetitenek, e Tisztelet.
szempontjainak ismerete tiszteletben tartjak a e Erdeklédés a
bizalmassagot €s titoktartast, minéségbiztositas elvégzése
¢s biztositjak a kora irant,
gyermekkori intervencid e Visszatiikrozés dSnmagunkra
kozpontjaiban az (6nreflexid), visszacsatolas

adatvédelmet a csaladok és o Kovetkezetesség

gyermekelf szdmara. e (lasd még 6. személyes
e A szakmai gyakorlat kompetencidk)
0sszehangolasa a csalad

meggy0zodésével,
értékrendjével és nevelési
stilusaval..

N _/
e A gyakorlatba iiltetés fontossaga (lasd 7.)

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Etikai elvek: bizalom, magantitok (privacy), adatvédelem, stb.
- Etikai szempontok a kora gyermekkori intevncidban
- Alkalmazkodas a kora gyermekkori intevencid gyakorlatdban minden egyes csalad

értékrendjéhez, meggydzddéséhez és kultaralis sajatossagaihoz.

- Egyéb ide vonatkozo
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3.3 Minoségiigy a kora gyermekkori intervencioban

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozo készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
e A szolgéltatas és/vagy team e Kompetencia a protokoll e Tisztelet és pozitiv

mindségértékének ismerete folymatok és a vizsgalati viszonyulas a csaladok és

eszk6zok eszkdzok szakemberek eltérd
alkalmazasa és kontextusba  kulturalis hatteréhez az
helyezése terén intézményben

e Motivacios stratégidk ¢ Elkotelezddés az etikai
alkalmazasa minden a szempontok irant
kdézpontban dolgozo o (lasd még 6. személyes
munkatars bevondsa kompetenciak)
érdekében

— - _

e A gyakorlatba iiltetés fontossaga (lasd 7.)

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- A kora gyermekkori intervencids kdzpontok mindségének dimenzidi, szubdimenzidi €s
indikatorai

- Modellek, rendszerek, protokollok €s a mindségbiztositas eszkdzei a teamben

- Minden szerepl6 bevonasa a szolgaltatasok értékelésébe

- Egy¢éb ide vonatkozo
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3.4 Kutatasi a kora gyermekkori intervencioban

Ide vonatkozo ismeretek

Vonatkozo készségek

¢ A kora gyermekkori
mtervencid kutatasi
témainak ismerete.

¢ Tanul6k kompetensek az
adatbankok alkalmazasaban,
dokumentumok keresésénél és
az er6forrasok alkalmazasaban.

e Sajat gyakorlati napi
munkdéjukkal kapcsolatos
kutatési eredmények
megértésének és
értelmezésének képessége

e Egy kutatasi projekt
megtervezése €s kivitelezése az
intézményben (pl. sziikségletek
¢és problémak felismerésére,
c¢lok meghatarozasara, okok
azonositasara, a
legalkalmasabb modszer
kivalasztasara vald képesség
stb.) egy a projekt
végoigvitelében
tapasztalatokkal bird
szakember segitségével.

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Bevezetés a kutatasba

- Aktualis kutatas a kora gyermekkori intervencioban

- Projekt menedzselés
- Egyéb ide vonatkoz6

Szélesebb személyes
kompetenciak
e Elkotelezddés, tisztelet,

pontossag, érdeklodés,
Onreflexid, visszacsatolas
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Kulcsteriilet 4: EGYENI FEJLEESZTESI MODSZEREK

(= Az egyéni fejlesztési folyamat 6nallo tervezése)

Ide vonatkozo6 ismeretek: A diagnozis és fejlesztés kapcsolodasanak ismerete (eréforrasra-
irdnyultsag). Hipotézisek alakalmazasanak ¢s modellekhez vald kapcsolodasanak ismerete. A
funkcionalis és redlis célok meghatarozasanak ismerete. Mely a személy-kdzpontu tervezésen

alapszik. Munkaszerzddések ismerete.

Vonatkozé készségek: Képesnek lenni multidimenziondlis diagnozis eredményeinek
értelmezésére. Képesnek lenni a személyes hipotézisre-orientalt munkamodszerek kibontdsara
(miért tessziik, mit, milyen céllal?). Multidimenzionalis, személyre szabott terv elkészitésére
vald képesség. A multidimentionalis diagnézis €s a célmeghatdroz6 folyamat 6sszakapcsolasa
a transzdiszciplinaritds folyamat keretében. A meglévd forrasokon alapulé funkciondlis €s
realis célok megalkotas ¢és cseréje. Tapasztalati uton megfigyelhetd munkamodszerek
alkalmazasa. Meghatarozott célok kommunikaldsa ¢€s szerzddésbe foglalasa a sziilokkel

¢s/vagy mas involvalt személyekkel.

Szélesebb személyes kompetenciak: Tapasztalatok ¢és hipotézisek teamben torténd
megbeszélése, megosztasa. Rugalmassag a munkamodellek vonatkozasdban. Sajat hipotézisek
kommunikalasanak képessége. Redlis célok meghatdrozasa. Nem redlis elvarasok kezelése.

(lasd még 6. Személyes kompetenciak).

4.1 Kulcskoncepciok és filozofiak a kora gyermekkori intervencioban

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozd készségek Szélesebb személyes
kompetenciak

¢ A kora gyermekkori ¢ A kora gyermekkori ¢ Sajat motivacio
intervencio torténelmi intervneci6 elméletének €s visszacsatoldsa a kora
fejlddésének ismerete, torténelmi hatterének gyermekkori intervencios
beleértve a kiilonb6zd ismerete munkaban
kulcskoncepciokat e Az elméleti modell és e Modellek dinamikus
(prevencio, csaladra munkamodell alkalmazéasénak képessége
iranyultsag, sziikségletre eredmnényeinek e (lasd még 6. személyes
valo iranyultsag...) visszajelzése kompetencidk)
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Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- A kora gyermekkori intervencio torténete
- Adltalanos ismeretek a kora gyermekkori intervencié kulcsfogalmair6l
- A kora gyermekkori intervenciéo modelljei

4.2 Tényeken alapulé megkozelités a fejleszto modszerekben

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozo készségek Szélesebb személyes
kompetenciak

e Ismeretek (hipotézisen o A fejlesztési eljarasok e Képessé tenni a gyermeket
alapulo) a csaladi eréforras (médszerek) ismerete, azok  sajat Gtjanak
mozgositasrol, és a gyermeki gyermek vilagaba torténd megtatalasaban, hogy
fejlédésmenetrdl kiillonbozo célszerli integraldsa, a vilagat alakitani, utjat
fejlédési teriiletekre gyermek képességei a célok  kovetni tudja.
vonatkozoan: (pl. mozgas, és a korlatok figyelembe o Uj, hipotézis alapu
kognitiv fejlodés, észlelés, vételével tapasztalatok motivalasa,
beszéd €s kommunikacio, e A komplex csaladi kikényszeritése és
szocialis-€rzelmi fejlodes, rendszerben valtoztatast kezdeményezése a
jaték...) fejlesztést elosegitd célz6 folyamatok gyermek, a csalad és a
modszerekrol kezdeményezésének tagabb szocialis kornyezet

e Modszerek a csalad €s mas képessége uj hipotézisen alapuld
fontos személyek e Tanacsadas a csaladok tapasztalatok altal torténd
mobilizalasarol, bevonasardl Szamara motivalasa, erositése és

kezdeményezése.

e Kommunikéci6 iranti
érdeklodés és a sajat
tanacsadoi szerep
tudatositasa

_/
— —
e A gyakorlatba iiltetés fontossaga (lasd 7.)

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Tényeken alapuld megkdzelités

- Gyermekkdzpontt, holisztikus megkozelitésen alapuld pedagdgiai, pszichologiai, szocialis
€s orvosi/alaternativ orvoslasi szempontok

- A gyermek 0sztonzésének didaktikaja

- Csaladkozpontu fejleszté modszerek

- Csaladi fejlesztési terv kozos kialakitasa

- A csaladok tanacsadasanak elméletei, veleértve a kommunikacios technikakat is

- Krizisintervencid

- A csaladi kornyezetet kozéppontba helyezd fejleszté modszerek

- Egyéb ide vonatkoz6
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4.3 Dokumentacio

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozo készségek

e Dokumentacios standardok és e Ide vonatkozo
kiilonbozé dokumentacios

rendszerek ismerete ismerete cseréje, adatok

dokumentacios rendszerek

Szélesebb személyes

kompetenciak

e Kihivast jelentd tartalmak
(fogyatékossag, prognosis)
kommunikalasa

cseréje, azok alkalmazisara e (lasd még személyes

valo képesség kompetencidk)
e Etikai elveken alapuld
szempontok (adatvédelem)
NG _/
—~

e A gyakorlatba iiltetés fontossaga (lasd 7.)

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- A fejlesztési folyamat dokumentalasa
- Egyéb ide vonatkoz6

4.4 A kora gyermekkori intervencio folyamata és eredmény-értékelés

Ide vonatkozé ismeretek Vonatkozo6 készségek

e [smeretek az evaluacio
kiilonb6z6 rendszereirol,
szintjeirdl (konceptualis,
strukturalis, formativ,
eredményre iranyuld
evaluacio) és evaluacios
eszkozokrol

e [smeretek az On-
evalualasrol, belso és kiilsd
evaluaciod

e Ismeretek a céldefinicios

e Egy atlathato értékelési
stratégia rogzitése

o A kiilonb6z6 evaluacios
stratégiak
megkiilonboztetésének €s
ezek alkalmazhatdsaganak
értékelésére vald képesség

e Egyéni célok csatolasa,
fejlesztési tapasztalatok,
mint elokovetelmény

Szélesebb személyes
kompetenciak

e Erdekeltnek lenni sajat
munkank sikerében és
valtozast kezdeményezni.

e Képesnek lenni kiértékelni,
hogy melyik modszer
milyen kérdésre adhat
valaszt

e Onkritika és képesség sajAz
egyéni céldefinicios
folyamatok, a fejlesztés €s
evaluacio kozotti kapcsolat

folyamat, intervencio, létrehisszajelzésére.
dokumentaci6 és evaluacio . -
kapcsolatardl NV

e A gyakorlatba iiltetés fontossaga (lasd 7.)

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Az evaluéci6 alapjai (evaluacios szintek)
- Az evaluaci6 kiilonbozd formai és eszkdzei
- Az evaluéci6 kritérium-definicioja

- A mindségbiztositas, dokumentacio és evaluacio kapcsolata

- Egyéb ide vonatkozo
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Kulcsteriiletek S: SPECIFIKUS FUNKCIONALIS
KOMPETENCIAK

(= Funkciok és szerepek a kora gyermekkori intervencios kdzpontban)

Ide vonatkozé ismeretek: Egy kora gyermekkori irtervencios kozpontkban betoltott

funkciokrol és szerepekrol. Ismeretek a funkciok és szerepek atlathatosagarol.

Vonatkozé készségek: Kiilonboz6 funkciok/szerepek azonositasanak képessége pl. bevezetd

tréning €s szerepviselkedés visszacsatolasa alapjan Szakmai gyakorlat fontossaga (lasd 7.)

Szélesebb személyes kompetenciak: Atlathato és tiszteletteljes kommunikacio.

5.1 A kora gyermekkori intervencios teamben betoltott feladatkorok

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozo6 készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
e Menedzsmenttechnikak-, e A team vezetése o Atlathato és tiszteletteljes
nyilvanossagi munka és mendzsment technikak kommunikacio, a
halozatisag, segitségével, a személyi meghallagtas képessége,
mindségbiztositas ismerete er0forras menedzsment, a ellen6rzé eszk6zok
nyilvanossagi kapcsolat és alkalmazéasananak képessége
halozatossag,
mindségfejlesztés
megfontolasa stb.
" - _

e A gyakorlatba iiltetés fontossaga (lasd 7.)

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- VezetOszerep/ teamvezetés

- Humaén eréforras menedzsment

- Monitorizalds/ellendrzés

- Nyilvanossagi munka és halozatépités

- Mindségbiztositas

- Més menedzsmentre vonatkozé témak

- Mas funkcidkra vonatkozo témak, pl. Case Manager, EDV-Expertln (rendszer szakértd,
mindségbiztositasért felelds menedzser)
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5.2 A célcsoportra vonatkozva

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozo készségek

Szélesebb személyes
kompetenciak

e Ismeretek kultaralis, nyelvi e Kiilonb6z6 etikai rendszerek e Rugalmas, alkalmazkodo

¢s szocial-6konomiai kontextusanak megfeleld viselkedés a fogyatékossag
(gazdasagi) kiilonbségekrdl,  cselekvés és kommunikalds  kiilonbozé formaival
beleértve azokat az e Kiilonbozd etikai szemben

ismereteket, amelyek a rendszerekkel valo e (lasd még 6. személyes
fogyatékossaggal banasmod képessége kompetencidk)
kapcsolatos szocialis

konstrukciora és a _ -
kiilonbozé személyi NV

csoportokkal szembeni

beallitottsag kialakulasara e A gyakorlatba val6 4tiiltetés és visszacsatolas kiemelt
vonatkoznak

e [smeretek a célcsoport
sziikségleteihez 1ll16 fejlesztd
stratégiakrol ( pl. olyanok
mint az egyiittmikodés,az
onkéntesség.)

¢ Etikai értékek kiillonbozo
rednszereinek ismerete

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

fontosssaga!

- Kissebbségi hattérii, szocidlisan hatranyos helyzetli csaladok, melyek nem sorolhatok be a
klasszikus fogyatékossagi csoportokba: (pl. ADHS- gyermekek, pszichésen

megbetegedettsziilok gyermekei...)
- Egyéb ide vonatkozo

5.3 Intézményre vonatkozo kovetelmények

Ide vonatkozé ismeretek Vonatkozo készségek

e A kora gyermekkori e Az ismeretek
intervencios programok alkalmazéasanak képessége
létrehozasanak ismeretei
e kutatasi eljarasok, képzési
programok, fejlédése,
finanszirozasa

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Koragyermekkori intervencids programmok létrehozasa

- Egyiittmi{ikdés kutatasi csoportokkal, palydzatok benyujtasa

- Zarddolgozat, diploma
- Egyéb ide vonatkozo

Szélesebb személyes
kompetencidk

e Egy kora gyermekkori
intervencios kdzpont
kulcstémainak azonositasa
(pl. k6z06s identitastudat),
megujulast hozé
elképzelések felkarolasa
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5.4 Jogi keretfeltételekre vontkozoan

Ide vonatkozo ismeretek Yonatkozo készségek Szélesebb személyes
kompetenciak

e [de vonatkoz6 jogi ¢ A vonatkozd jogok e A kiilonb6z6 szakmai
szabalyozas, specialis kommunikalasanak csoportok fogyatékossagra
sziikségletli gyermekek és képessége, de a ¢s kora gyermekkori
csaladok jogai, beleértve a rendelkezésre allo jogi intervenciora vonatkozo
kiilonbozd szocialis hatteret  szabalyozas valtoztatasi etikai kodex ismerete.
az adott orszag jogi javaslatok
keretfeltételeinek kezdeményezésének
megfeleléen képessége is a kora

gyermekkori intervencio, a
csaladok és gyermekeik
érdekében.

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- A kora gyermekori intervencios kdzpont jogi szakember, intézményk6zi koordinatorok,...
- Egyéb ide vonatkoz6
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Kulcsteriilet 6: SZEMELYES KOMPETENCIAK

(= Sajat elofeltevésekra vald visszacsatolas)

Ide vonatkozé ismeretek: Ismeretek a fogyatékossagra és akadalyozottsdgra vonatkozo
eloitéletek-, klisék-, és észlelésekkel kapcsolatban. Sajat kora gyermekkori intervencios

munkank motivacidjanak ismerete.

Vonatkozé készségek: Sajat és masok elditélteivel valo banasmoéd a fogyatékossagra
vonatkozoan, ezek atlathatova tétele. A sajat biografidn vald munkalkodads képessége. A

gyakorlatba torténd athelyezés fontossaga (lasd 7.)

Szélesebb személyes kompetenciak: Sajat ¢és masok elditélteivel valo bandsmod a
fogyatékossagra vonatkozdan, ezek atlathatova tétele. A sajat biografian vald6 munkalkodas

képessége. A gyakorlatba torténd athelyezés fontossaga (lasd 7.)

6.1 Belso és kiilso eroforrasok hasznositasa

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozd készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
e Ismeretek az eréforrasok NG )
hasznalatara vonatkozoan ‘ IS
magunkon beliil és kiviil e Kompetencidk az erdforrasok hasznidlatdra vonatkozdan

magunkon beliil és kiviil

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Sajat er6forrasok aktivizalasa

6.2 Folyamatok és kompetenciak

Ide vonatkozé ismeretek Vonatkozd készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
e Aktivitasok és belsd — _/
folyamatok Y

leirasanak ismerete.
¢ Sajat kompetenciak

értékelésének

képessége

e Szuperviziés ¢és szakmai kontroll melleti visszajelzési
egységeken beliil visszacsatolast fogadni és arrdl beszélni

o A sziikséges kompetencidk és a fejlddés azonositasanak
képessége
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Javasolt tartalom ebben a csoportban:

- Sajat szakmai tevékenységre és kompetenciara torténd visszacsatolds

6.3 Eloitéletek és észleletek

Ide vonatkozo ismeretek Vonatkozo készségek Szélesebb személyes
kompetenciak
¢ Fogyatékossagra és NG /
akadélyozottsagra vonatkozo YT
elditéletek, klisék és e Fogyatékossdgra vonatkozo kiilonbozd  elditéletek
észleletek ismerete kezelésének képessége és atlathatova tétele.

Javasolt tartalom ebben a csoportban:

JON 14

- Erzelmi reakcidkra torténd visszacsatolas, ezek interakciora gyakorolt hatasa

Kulcsteriilet 7: SZAKMAI GYAKORLAT/GYAKORLAT
ATADAS

Kulcsterilet 8: DIPLOMAMUNKA/SZAKDOLGOZAT
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